
Perfil Investigador
REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO 

JORNADA ACADEMICA

CARRERA ACADÉMICA



La investigación e innovación comprende las actividades 
destinadas a la generación de conocimiento en las diversas 
disciplinas, incluyendo la formulación, ejecución y evaluación de 
proyectos, publicación de resultados, participación en redes 
académicas, difusión en congresos, seminarios o medios 
especializados y transferencia a través de ejecución de servicios 
avanzados, creación de empresas de base científico-
tecnológica, patentamiento y licenciamiento.

La creación artística, en el marco del quehacer universitario 
como generación de conocimiento y aporte al desarrollo 
cultural, se entiende como una práctica que implica la 
producción y ejecución de obras, en distintas disciplinas del arte 
y sus relaciones interdisciplinares, su difusión y circulación en 
instancias pertinentes, así como la reflexión académica sobre el 
proceso creativo.

Reglamento Cumplimento Jornada 
Académica (en elaboración)
Artículo 7. Investigación, Innovación, Transferencia 
y Creación Artística 



PERFIL INVESTIGADOR (DEXE 1312/2022)

Los académicos y las académicas del perfil 
Investigador/a deberán generar conocimiento 
original por medio del desarrollo de actividades de 
investigación, innovación, transferencia tecnológica 
o creación artística y realizar *docencia de pregrado, 
conforme al reglamento de compromiso académico. 
Asimismo, podrán realizar otras de las actividades 
indicadas en el artículo segundo del DU Ex. 
N°1312/2022. Las actividades desarrolladas por el 
presente perfil serán valoradas en la rúbrica de 
evaluación respectiva para cada jerarquía y en 
concordancia con su Facultad. 

Segun estándares de 
la Política Pública

*Se propone ampliar a docencia de postítulo y posgrado



PERFIL INVESTIGADOR: Criterios de Inclusión

1. Haber sido reconocido/a mediante la Resolución
Exenta de Productividad Destacada correspondiente
al período 2022–2025. Para ser incluido/a en dicha
resolución anual, se deberá cumplir con, al menos, uno
de los siguientes criterios:

1. Haber participado, en calidad de Investigador/a
Responsable, Investigador/a Alterno/a o
Coinvestigador/a, en un proyecto de investigación
clasificado como PRIN Tipo I o Tipo II, adjudicado o en
ejecución durante el período señalado; o

2. Haber publicado, durante el mismo período, al menos dos
artículos científicos indexados en WoS (ex ISI–Thomson
Reuters), Scopus o SciELO, o un libro de autoría propia
publicado por una editorial con sistema de referato
externo.

+
2. Haber publicado al menos un artículo científico en una
revista indexada en WoS, Scopus o SciELO durante el
período 2022–2025.

Categoría Proyectos

Tipo I FONDEF (IDeA, IT, TA) FONDECYT 
(Inicio, Regular), Exploración, 
FONDEQUIP, ANILLO de Investigación, 
INSTITUTO/NÚCLEO MILENIO 
(adjudicación y renovación), FRPD, 
FONIS, CORFO (Bien Público), 
FONDART (Convocatorias Creación 
Artística e Investigación), NIH-RO1, 
Centro de Interés Nacional, Centros de 
Investigación Aplicada, otras categorías 
Centros.

Tipo II GEMINI, QUIMAL, ALMA, ESO, 
COPEC, FOVI, CNTV, INACH, NAM, 
PLURALISMO, DESAFÍOS PÚBLICOS



306 académicos/as cumplen 
con los criterios de inclusión en 
el perfil  investigador

Cuerpo 
académico UV

Jerarquía Titular55% 

28% 

Grado Doctor77% 



N° PUBLICACIONES EN 5 AÑOS

10 o +

3 – 9

1 – 212%

46%

42% 

De las publicaciones  
de la UV 
académicos 
contrata - planta 
(WOS, SCOPUS, 
Scielo) 

De los proyectos 
externos

90%

91%



Representan 83,3% de la 
producción histórica 



Cumple los criterios 
Claustrables

No cumple criterios 
Claustrables 

52% 
(159) 

48% 
(147) 



PROPUESTA DE CARGA ACADÉMICA:
HORAS DE DOCENCIA DIRECTA EN PERFIL 
INVESTIGADOR/A

PERFIL INVESTIGADOR/RA
Ayudante Auxiliar Asociado Titular

JC 9 pregrado 9 pregrado 6 pregrado, 
doctorado o 

especialidades

6 pregrado, 
doctorado o 

especialidades
43 - 22 Proporcional Proporcional Proporcional Proporcional
22 - 15 4,5 4,5
Menor a 15 hrs 3 3

Menor a 22 hrs 3 3



AYUDANTE

AUXILIAR ASOCIADO TITULAR

Podrán desarrollar docencia en las especialidades de la salud y docencia de posgrado en su carga 
basal, debiendo siempre cumplir con los mínimos establecidos para la docencia de pregrado. 

Podrán desarrollar docencia en las especialidades de la salud y docencia de posgrado en su carga basal, debiendo 
siempre cumplir con los mínimos establecidos para la docencia de pregrado. 
Excepcionalmente, los/as decanos/as podrán autorizar a aquellos académicos/as JC que cumplan funciones como 
director/a de 1 proyecto o más de investigación con fondos externos Tipo 1 a desarrollar un mínimo de 6 hrs/sem  
docencia directa. Los proyectos reconocidos serán formalizados en una resolución dictada por la Vicerrectoría de 
Investigación e Innovación.

AUXILIAR

ASOCIADO

TITULAR

Excepcionalmente, los/as decanos/as podrán autorizar a aquellos académicos/as JC que cumplan funciones como 
director/a de 2 proyectos o más de investigación con fondos externos Tipo 1, a desarrollar un mínimo de  3 hrs/sem  
docencia directa. Los proyectos reconocidos serán formalizados en una resolución dictada por la Vicerrectoría de 
Investigación e Innovación

Excepcionalmente, los/as decanos/as podrán autorizar a aquellos académicos/as JC que cumplan 
funciones como director/a de 2 proyectos o mas de investigación con fondos externos Tipo 1, a 
desarrollar un mínimo de  3 hrs/sem  docencia directa. Los proyectos reconocidos serán formalizados en 
una resolución dictada por la Vicerrectoría de Investigación e Innovación
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